Изменения и дополнения в Положение о Совете директоров АО «Екатеринбургэнергосбыт» (в новой редакции)
	№
	Текст нормы действующей редакции Положения  Общества, в отношении которой есть предложения по внесению изменений и дополнений
	Редакция предлагаемых изменений и дополнений в Положение 


	Основания, повлекшие необходимость внесения изменений и дополнений в действующую редакцию Положение Общества (комментарий со ссылкой на норму действующего законодательства, изменение действующего законодательства, 

и т.п.)

	Раздел 3. Члены Совета директоров, их права, обязанности и ответственность

	1.
	Пункт 3.7.

отсутствует
	«3.7. Члены Совета директоров должны воздерживаться от действий, которые приведут или могут привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами Общества. При возникновении потенциального конфликта интересов у члена Совета директоров, в том числе при наличии заинтересованности в совершении Обществом сделки, такой член Совета директоров обязан незамедлительно сообщить об этом Совету директоров Общества и в любом случае ставить интересы Общества выше собственных интересов. Такое сообщение должно быть в любом случае сделано до начала обсуждения вопроса, по которому у такого члена Совета директоров имеется конфликт интересов, на заседании Совета директоров.»
	П. 132, 133 Кодекса корпоративного управления, одобренный 21.03.2014. Советом директоров Банка России, предусматривают следующее:
132. Членам совета директоров рекомендуется воздерживаться от действий, которые приведут или могут привести к возникновению конфликта между их интересами и интересами общества.

133. Члену совета директоров, у которого возник конфликт интересов, рекомендуется незамедлительно сообщить совету директоров через его председателя или корпоративного секретаря общества как о самом факте наличия конфликта интересов, так и об основаниях его возникновения. Такое сообщение должно быть в любом случае сделано до начала обсуждения вопроса, по которому у такого члена совета директоров имеется конфликт интересов, на заседании совета директоров или его комитета с участием такого члена совета директоров.
Для минимизации негативных последствий для Общества целесообразно предусмотреть в Положении о Совете директоров меры, регулирующие действия членов Совета директоров, при возникновении конфликта интересов.

	2.
	Пункт 3.8.

отсутствует
	«3.8. Члены Совета директоров в течение двух месяцев со дня, когда они узнали или должны были узнать о наступлении обстоятельств, в силу которых они могут быть признаны заинтересованными в совершении Обществом сделок, обязаны уведомить Общество:

- о юридических лицах, в отношении которых они, их супруги, родители, дети, полнородные и неполнородные братья и сестры, усыновители и усыновленные и (или) их подконтрольные организации являются контролирующими лицами или имеют право давать обязательные указания;

- о юридических лицах, в органах управления которых они, их супруги, родители, дети, полнородные и неполнородные братья и сестры, усыновители и усыновленные и (или) их подконтрольные лица занимают должности;

- об известных им совершаемых или предполагаемых сделках, в которых они могут быть признаны заинтересованными лицами.

В случае изменения указанных сведений члены Совета директоров обязаны уведомить Общество об изменении таких сведений в течение 14 календарных дней со дня, когда они узнали или должны были узнать об их изменении.»
	Данные изменения вносятся с учетом ч. 1 ст. 82 Федерального закона от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» (далее – Закон об акционерных обществах).


	3.
	Пункт 3.9.

отсутствует


	«3.9. В случае наличия конфликта интересов у члена Совета директоров, ему рекомендуется воздерживаться от голосования по вопросам, в отношении которых у него имеется конфликт интересов.»
	П. 134 Кодекса корпоративного управления, одобренный 21.03.2014. Советом директоров Банка России, предусматривает следующее:

134. Член совета директоров не может участвовать в принятии решения в случае наличия конфликта интересов. Ему рекомендуется воздерживаться от голосования по вопросам, в отношении которых у него имеется конфликт интересов.

С учетом дополнения Положения о Совете директоров пунктом 3.7., целесообразно включить данный пункт в Положение.

	Раздел 4. Корпоративный секретарь Общества

	4.
	Раздел 4.:
«4.1.
Корпоративный секретарь Общества осуществляет функции по организационному и информационному обеспечению работы Совета директоров Общества.

4.2.
Корпоративный секретарь Общества избирается членами Совета директоров Общества большинством голосов его членов, принимающих участие в заседании. 

Совет директоров вправе в любое время переизбрать Корпоративного секретаря Общества. 

Кандидатуру Корпоративного секретаря Общества выдвигает Председатель Совета директоров. Корпоративным секретарем Общества может быть член Совета директоров или работник Общества. В случае, если предложенный кандидат является работником Общества, его кандидатура согласуется с директором Общества.

4.3.
К функциям Корпоративного секретаря Общества относится:

1)
разработка и представление Председателю Совета директоров проекта повестки дня очередного заседания Совета директоров в соответствии с Планом работы Совета директоров и предложениями, поступившими от членов Совета директоров, Ревизионной комиссии, Аудитора Общества и директора;

2)
обеспечение подготовки и рассылки документов (материалов), необходимых для организации и проведения заседания Совета директоров (уведомление о проведении заседаний, проекты решений по вопросам повестки дня заседания, проекты документов для предварительного ознакомления и др.);

3)
организация подготовки и представления документов (информации) по запросам членов Совета директоров;

4)
подготовка запросов и ответов на письма от имени Совета директоров Общества;

5)
сбор опросных листов, заполненных членами Совета директоров Общества;

6)
оформление протоколов заседаний Совета директоров и выписок из протоколов заседаний Совета директоров;

7)
рассылка документов, утвержденных Советом директоров;

8)
разработка и ведение номенклатуры дел Совета директоров;

9)
организация контроля за ходом выполнения решений Совета директоров и Общего собрания акционеров Общества;

10)
подготовка запросов о предоставлении информации (материалов) по вопросам повестки дня заседаний Совета директоров в адрес подразделений Общества;

11)
контроль за достоверностью предоставляемой информации и правильностью оформления документов, выносимых на рассмотрение и утверждение Советом директоров;

12)
подготовка по поручению Председателя Совета директоров (заместителя Председателя Совета директоров) проектов отдельных документов и решений Совета директоров, в том числе проекта Плана работы Совета директоров;

13)
организация ведения записи хода заседаний Совета директоров, в том числе, с согласия присутствующих членов, на магнитные носители;

14)
выполнение иных функций, предусмотренных настоящим Положением, поручениями Председателя и членов Совета директоров Общества.

4.4. Корпоративный секретарь Общества  обеспечивает скоординированную и оперативную работу членов Совета директоров с акционерами Общества и их представителями, с директором,  руководителями и сотрудниками подразделений Общества с целью обеспечения эффективной деятельности Совета директоров.»
	 «4.1.
 Техническое (информационное, документарное, протокольное, секретарское) обеспечение текущей деятельности Совета директоров осуществляет Корпоративный секретарь Общества, действующий на основании Устава Общества, настоящего Положения, Положения о Корпоративном секретаре Общества, иных внутренних документов Общества и в соответствии с поручениями Председателя Совета директоров.

4.2.
Статус Корпоративного секретаря, его функции, требования к его кандидатуре, порядок назначения и прекращения полномочий Корпоративного секретаря, его подчиненность и порядок взаимодействия с органами управления и структурными подразделениями Общества, а также иные вопросы деятельности Корпоративного секретаря Общества определяются Положением о Корпоративном секретаре Общества, утверждаемым решением Совета директоров Общества.»
	В связи с утверждением Советом директоров Общества Положения о Корпоративном секретаре АО «ЕЭнС» (протокол от 06.07.2018 № 118), требования к кандидатуре Корпоративного секретаря, порядок назначения и прекращения его полномочий, подчиненность и прядок взаимодействия с органами управления и структурными подразделениями Общества, иные вопросы деятельности определяются Положением о Корпоративном секретаре АО «ЕЭнС».
Таким образом, целесообразно исключить из Положения о Совете директоров  аналогичные нормы, регулирующие деятельность Корпоративного секретаря.

	Раздел 5. Организация работы Совета директоров

	5.
	Пункт 5.2.

«5.2.
В случае необходимости Председатель Совета директоров может принять решение о проведении внепланового заседания Совета директоров.»
	«5.2.
В случае необходимости Председатель Совета директоров может принять решение о проведении внепланового заседания Совета директоров, о включении в повестку дня заседания Совета директоров дополнительных вопросов.»
	Уточнены функции Председателя Совета директоров Общества.

	6.
	Подпункт 2 п. 5.3.2.

«2) график проведения заседаний Совета директоров;»
	Исключить.
	Заседания Совета директоров проходят по скользящему графику, без определенных в Плане работы Совета директоров дат.    

	7.
	Пункт 5.3.3.

«5.3.3. План работы Совета директоров формируется на основе предложений членов Совета директоров, Ревизионной комиссии, Аудитора и директора Общества.»
	«5.3.3. План работы Совета директоров формируется на основе предложений членов Совета директоров, Ревизионной комиссии, Аудитора и директора Общества с соблюдением требований, установленных первым абзацем п.6.3. настоящего Положения.

Указанные предложения направляются Председателю Совета директоров.»
	Уточнены требования к подготовке предложений по формированию Плана работы Совета директоров.

	Раздел 6. Созыв заседания Совета директоров

	8.
	Абзац первый п. 6.1.

«Заседание Совета директоров созывается Председателем Совета директоров (за исключением случаев, предусмотренных пунктами 2.5. и 6.4. настоящего Положения):»
	«6.1.
Заседание Совета директоров созывается Председателем Совета директоров (за исключением случаев, предусмотренных пунктами 2.5. и 6.5. настоящего Положения):»
	Изменение нумерации при ссылке на п. 6.4. (в новой редакции п. 6.5.) в связи с дополнением пункта 6.4. 

	9.
	Пункт 6.4.

отсутствует

нумерация последующих пунктов 

раздела 6 меняется
	«6.4. Председатель Совета директоров обязан рассмотреть поступившее требование о созыве внепланового заседания Совета директоров Общества и принять решение о созыве такого заседания либо об отказе в его созыве либо о включении содержащихся в требовании вопросов в повестку дня запланированного в соответствии с утвержденным планом работы Совета директоров заседания Совета директоров. Мотивированное решение Председателя Совета директоров об отказе в созыве внеочередного заседания Совета директоров направляется лицу, требующему созыва такого заседания.»
	Уточнены функции Председателя Совета директоров Общества.

	10.
	Пункт 6.4. (после внесения изменений п.6.5.)
«6.4.
Первое заседание Совета директоров, избранного в новом составе, созывается одним из членов Совета директоров Общества путем направления уведомления о созыве заседания всем остальным членам Совета директоров, а также в Общество на имя директора.

Директор обязан оказывать помощь и предоставлять всю информацию, необходимую для организации первого заседания Совета директоров, избранного в новом составе.

На первом заседании Совета директоров в обязательном порядке решаются вопросы:

-
об избрании Председателя Совета директоров; 

-
об избрании заместителя Председателя;
-
об избрании Корпоративного секретаря Общества.»
	 «6.5.
Первое заседание Совета директоров, избранного в новом составе, созывается одним из членов Совета директоров Общества путем направления уведомления о созыве заседания всем остальным членам Совета директоров, а также в Общество на имя директора.

Директор обязан оказывать помощь и предоставлять всю информацию, необходимую для организации первого заседания Совета директоров, избранного в новом составе.

На первом заседании Совета директоров в обязательном порядке решаются вопросы:

-
об избрании Председателя Совета директоров; 

-
об избрании Заместителя Председателя Совета директоров.»

	Положением о Корпоративном секретаре АО «ЕЭнС», утвержденном Советом директоров (протокол от 06.07.2018 № 118), определен порядок назначения и прекращения полномочий Корпоративного секретаря.
Раздел 3 Положения о Корпоративном секретаре предусматривает, что Корпоративный секретарь назначается на должность и освобождается от должности Директором Общества на основании решения Совета директоров и исполняет свои обязанности до момента принятия Советом директоров решения об освобождения от занимаемой должности.
Таким образом, необходимость принятия решения в обязательном порядке на первом заседании Совета директоров по вопросу об избрании Корпоративного секретаря Общества отсутствует.


	11.
	Абзац первый п. 6.8. (после внесения изменений п. 6.9.)
«6.8.
Уведомление о проведении заседания Совета директоров направляется Корпоративным секретарем Общества каждому члену Совета директоров в письменной форме не позднее 10 (Десяти) дней до даты проведения заседания Совета директоров (окончания срока приема опросных листов для голосования), за исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением.»
	«6.9.
Уведомление о проведении заседания Совета директоров направляется Корпоративным секретарем Общества каждому члену Совета директоров в письменной форме не позднее 5 (Пяти) дней до даты проведения заседания Совета директоров (окончания срока приема опросных листов для голосования), за исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением.»
	П. 163 Кодекса корпоративного управления, одобренный 21.03.2014. Советом директоров Банка России, предусматривает следующее:
163. Уведомление членов совета директоров о созыве заседания совета директоров, форме проведения и повестке дня заседания с приложением материалов, относящихся к вопросам повестки дня, необходимо осуществлять в срок, позволяющий членам совета директоров выработать позицию по вопросам повестки дня. Как правило, такой срок не должен быть менее пяти календарных дней.
В целях обеспечения более оперативного принятия Обществом решений по вопросам, относящимся к компетенции Совета директоров, предлагается скорректировать срок направления уведомлений о проведении заседания Совета директоров.


	Раздел 7. Порядок проведения заседания Совета директоров

	12.
	Пункт 7.1.

«7.1.
Заседание Совета директоров открывается Председателем Совета директоров.»
	«7.1.
Заседание Совета директоров открывается Председателем Совета директоров. 
Председатель Совета директоров вправе принять решение о проведении заседания Совета директоров в очной форме (совместного присутствия) посредством видеоконференцсвязи.

В заседаниях Совета директоров участвуют члены Совета директоров Общества, а также лица, приглашенные на заседание по каждому из рассматриваемых вопросов, согласно утвержденному Председателем Совета директоров списку.»
	Уточнены функции Председателя Совета директоров Общества.

	13.
	Пункт 7.2.

«7.2.
Корпоративный секретарь Общества определяет наличие кворума для проведения заседания Совета директоров. 

Кворум для проведения заседания Совета директоров составляет не менее половины от числа избранных членов Совета директоров Общества.»
	«7.2. Корпоративный секретарь Общества определяет наличие кворума для проведения заседания Совета директоров. 

Кворум для проведения заседания Совета директоров определяется Уставом Общества, но не должен быть менее половины от числа избранных членов Совета директоров.»
	Приведено в соответствие ч. 2 ст. 68 Закона об акционерных обществах.

	Раздел 9. Порядок принятия решения заочным голосованием

	14.
	Пункт 9.1.
«9.1.
Решение Совета директоров Общества по вопросам его компетенции может быть принято заочным голосованием (опросным путем).»
	«9.1. По решению Председателя Совета директоров решения Совета директоров Общества по вопросам его компетенции могут быть приняты заочным голосованием (опросным путем).»
	Уточнены функции Председателя Совета директоров Общества.

	15.
	Пункт 9.2.

«9.2.
Для принятия решения Советом директоров путем заочного голосования (опросным путем) каждому члену Совета директоров направляются уведомление о проведении заочного голосования по вопросам повестки дня, проект решений по ним и  материалы (информация) по вопросам, включенным в повестку дня не позднее чем за 10 дней до окончания срока приема опросных листов для заочного голосования.»
	«9.2.
Для принятия решения Советом директоров путем заочного голосования (опросным путем) каждому члену Совета директоров направляются уведомление о проведении заочного голосования по вопросам повестки дня, проект решений по ним и  материалы (информация) по вопросам, включенным в повестку дня не позднее, чем за 5 (Пять) дней до окончания срока приема опросных листов для заочного голосования, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением.»
	С учетом внесения изменений в п. 6.9. Положения о Совете директоров целесообразно скорректировать срок, предусмотренный для направления уведомления о проведении заочного голосования, проектов решений и материалов (информации).

	16.
	Пункт 9.4.

«9.4. Члены Совета директоров вправе направить свои предложения и (или) замечания по предложенному проекту решений Совета директоров по вопросам, поставленным для заочного голосования, не позднее, чем за 5 (Пять) дней до окончания срока приема опросных листов для голосования, указанного в уведомлении о проведении заочного голосования.»
	«9.4. Члены Совета директоров вправе направить свои предложения и (или) замечания по предложенному проекту решений Совета директоров по вопросам, поставленным для заочного голосования, не позднее, чем за 2 (Два) дня до окончания срока приема опросных листов для голосования, указанного в уведомлении о проведении заочного голосования.»
	С учетом внесения изменений в п. 6.9. Положения о Совете директоров целесообразно скорректировать срок, предусмотренный для направления предложений, замечаний членами Совета директоров по предложенному проекту решений. 

	17.
	Пункт 9.5.

«9.5.
Председатель Совета директоров составляет опросный лист для заочного голосования с учетом поступивших предложений и (или) замечаний по предложенному проекту решений Совета директоров по вопросам, поставленным для заочного голосования, по форме в соответствии с Приложением 2 к настоящему Положению.»
	«9.5. Опросный лист для заочного голосования составляется Корпоративным секретарем с учетом поступивших предложений и (или) замечаний по предложенному проекту решений Совета директоров по вопросам, поставленным для заочного голосования, по форме в соответствии с Приложением № 2 к настоящему Положению.»
	Приведено в соответствие с пп.6 п. 1 раздела 4 Положения о Корпоративном секретаре АО «ЕЭнС» 

	18. 
	Пункт 9.6.

«9.6. Опросный лист для заочного голосования направляется членам Совета директоров не позднее, чем за 3 (Три) рабочих дня до окончания срока приема опросных листов, указанного в уведомлении о проведении заочного голосования.»
	«9.6. Опросный лист для заочного голосования направляется членам Совета директоров не позднее дня окончания срока приема опросных листов, указанного в уведомлении о проведении заочного голосования.»
	С учетом внесения изменений в п. 6.9. и п. 9.4. Положения о Совете директоров целесообразно скорректировать срок, предусмотренный для направления опросных листов членам Совета директоров.


